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会社紹介

YOUTUBE
ショート

223本

Tiktok

212本

YOUTUBE
長編

650本

2021年～YOUTUBEスタート

合計で1085本の動画を公開
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自己紹介

Yuko Mori

代表取締役社長

森 祐子
出身 広島県広島市 出身

学歴 広島電子専門学校 システム科

経歴 2003年…広島県内のシステム会社勤務
- 通信会社の通信量監視システム
- メガバンクの勘定系システム
- 市役所の納税システム

2008年…結婚を機に岡山県へ移住

2011年…システム会社退社
専業主婦(子育て中)

2014年…ユニセルロジ 入社 総務部
2022年…常務 就任
2023年…代表取締役社長 就任

https://www.unisel-logi.com/
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会社概要

中国地方・岡山県

https://www.unisel-logi.com/


7@2025 Unisel Logi Inc. https://www.unisel-logi.com/

会社概要

岡山県
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会社概要

会社名 ユニセルロジ株式会社

代表者 代表取締役社長 森 祐子

所在地 岡山県岡山市南区新保768-7

設立 1994年3月1日

従業員数 約50名

車両台数 約45台

許可登録
一般貨物自動車運送業 中国運輸局長許可 中国自許第167号
一般建設業許可 岡山県知事許可 （般-4）第18358号
産業廃棄物収集運搬業許可 許可番号第03301042562号

https://www.unisel-logi.com/
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会社概要

建設業
戸建て住宅の地盤改良工事

運送業
建設機械・建設資材の運搬

https://www.unisel-logi.com/
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運送事業について

荷台を傾斜させられる特徴があり、
バックホーやフォークリフトなどの
クローラー・タイヤ付きの建設機械の
輸送を行うことが出来る。

移動式クレーンを利用して、
高所作業車・仮設材・鋼材・
ユニットハウス・コンクリート製品など
重量物の運搬を行うことが出来る。

ユニック車(クレーン付き車両) セルフ車(台車)

https://www.unisel-logi.com/
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運送事業について

ユニットハウス

足場材

https://www.unisel-logi.com/
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運送事業について

高所作業車

鋼材

https://www.unisel-logi.com/
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運送事業について

鉄板

コンクリート2次製品

https://www.unisel-logi.com/
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運送事業について

バックホー

農機具

https://www.unisel-logi.com/
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運送事業について

整備されていない現場

狭小地の現場

https://www.unisel-logi.com/
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運送事業について

高度なスキルと経験が必要

https://www.unisel-logi.com/
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配車管理・労務管理

7つの
問題

配車管理
の問題

人事評価
の問題

採用
人材育成
の問題

安全対策
の問題

営業管理
の問題

経理
の問題

労務管理
の問題
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配車管理・労務管理

7つの
問題

配車管理
の問題

人事評価
の問題

採用
人材育成
の問題

安全対策
の問題

営業管理
の問題

経理
の問題

労務管理
の問題
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＼ 建設現場の運搬における課題 ／

01.

03.

02.

04.

配車の属人化

請求書作成・給与計算の業務負担勤怠管理の問題

・運賃・作業時間の確定に時間がかかり、請求業務が遅れる
・1運行ごとに請求金額が異なり、料金計算が煩雑
・給与計算に時間がかかる

・ドライバーの労働時間・拘束時間の把握ができていない
・ドライバーの勤怠時間に即した配車ができない

・配車係以外が把握・対応できない状況

非効率な業務フロー

配車・労務・経理：課題

https://www.unisel-logi.com/
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01. 配車の属人化

電話

FAX

配車係
紙の配車表

電話

ｵﾍﾟﾚｰﾀ

確認

ｵﾍﾟﾚｰﾀ

確認

電話

注
文

配車を紙で管理し、配車係が単独で配車を組み、運転手へ指示していたため、注文状況が全く見えず、
都度問い合わせがあるたびに配車係への確認が必要で時間ロスが発生する課題がありました。

配車・労務・経理：課題１

https://www.unisel-logi.com/
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02. 非効率な業務フロー

電話

FAX
配車係

手書きの
注文書

請求データ作成

紙の配車表

ｵﾍﾟﾚｰﾀ

給与計算

電話注
文

ドライバー

注文受付から請求書発行、給与計算までを紙・Excel・電話で行っていたため、
作業の重複や転記が多く、業務負担が大きく、ミスも発生しやいという課題がありました。

配車・労務・経理：課題2

https://www.unisel-logi.com/
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03. 勤怠管理の問題

労働
時間

A君

7時間

労働
時間

B君

12時間

残業
時間

労働時間

拘束時間

労働
時間

休憩
時間

C君

10時間

残業
時間

労働
時間

D君

15時間

残業
時間

ドライバーごとの拘束時間や労働時間を把握できず、
偏った配車により月間の勤務時間に大きな差が生じる課題がありました。

配車・労務・経理：課題3

休憩
時間

休憩
時間

休憩
時間

https://www.unisel-logi.com/
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04. 請求書作成・給与計算の業務負担

勤怠データ作成

ドライバーの作業日報

請求データ・支払いデータ作成
給与計算

人事評価データ作成

データ入力

データ入力

データ入力

データの重複

データの重複

転記

運転手の業務日報を基にExcelで各業務のデータを作成・管理していたため、
データの重複や転記作業が発生し、業務負担が大きいという課題がありました。

配車・労務・経理：課題4

https://www.unisel-logi.com/
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WEBシステム（自社開発）

配車管理システム

ドライバー向け
業務管理システム

お客様専用システム

勤怠管理システム

経理業務

税理士事務所

事業計画

資金計画 納税

WEBシステム（自社開発） WEBシステム（自社開発）

給与評価システム

給与計算

総務事務・管理

請求書作成
管理システム

支払額算出
システム

入金確認
システム

支払い請求書
金額確認
システム

配車表

AI点呼システム

ドラレコ・カメラ

デジタコ

配車管理・労務管理：システム構成

https://www.unisel-logi.com/
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配車システム：配車表

この配車表は、1日の運行計画を示したものです。1つ1つの箱が運行予定となっており、10分単位の時間設定で、
建設現場に特化した細かい配車が可能になっています。

配車・労務・経理：配車表

https://www.unisel-logi.com/
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WEBシステム（自社開発）

配車管理システム
配車表

ドライバー

ドライバー業務管理システム

WEBシステム（自社開発）

配車係 ｵﾍﾟﾚｰﾀ 事務

お客様 注文管理システム

WEBシステム（自社開発）

WEBシステムによる配車管理システムの導入により、配車情報を誰でもどこからでも確認できるようになり、
配車業務の属人化を解消しました。お客様は注文から請求書の確認までWEB上で完結でき、ドライバーも携
帯端末で運行状況を確認・報告できる環境を整え、業務の効率化と透明性を向上させました。

配車管理システム
(WEBシステム・自社開発）

配車・労務・経理：配車管理システム

https://www.unisel-logi.com/
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WEBシステム（自社開発）
お客様 発注管理システム

配車・労務・経理：お客様発注管理システム
こちらは、お客様向けの発注管理システムの画面です。見積依頼、運行予約、運賃確認、請求書のダウン
ロードなど、多様な機能を備えております。WEBからの運行予約受付を可能とし、自動で配車が行われる仕
組みを導入し、配車業務の負担軽減を実現いたしました。

https://www.unisel-logi.com/
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WEBシステム（自社開発）
ドライバー 業務管理システム

自分自身の運行予定、事業部全体の配車状況、過去・未来の運行履歴を検索できるメニューを導入しまし
た。さらに、業務報告が携帯電話で可能となったため、紙の業務日報を削減することができました。
事務側のデータ入力業務、重複作業や転記作業を削減でき、業務フローを改善することができました。

配車・労務・経理：ドライバー業務管理システム

https://www.unisel-logi.com/
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WEBシステム（自社開発）

配車管理システム

勤怠管理システム

AI点呼システム

配車表

(API連携)

勤怠データ連携

配車表に勤怠データを表示
・出勤時間の表示
・拘束時間の表示
・労働時間の表示

データ整合性確認

勤怠データ出力

KING OF TIMEのシステムを導入し、配車システムとAPI連携することで、配車表から拘束時間・労働時間を
確認できる仕組みを構築しました。さらに、KING OF TIMEの勤怠データをCSV出力し、独自の管理帳票を
作成することで、ドライバーの勤怠管理を強化しました。
個々の勤務時間の差をなくし、法令遵守を徹底し、より公正で効率的な勤怠管理が可能となりました。

勤怠管理システムの導入

配車・労務・経理：勤怠管理システム

https://www.unisel-logi.com/
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配車管理システムの機能として、請求書作成、入金確認、支払額算出などの経理業務を効率化するシステムを
開発しました。さらに、給与計算や経理業務のさらなる改善を目的に、Excelでの管理を廃止し、Google Workspaceや
バクラクなどの最新アプリケーションを導入し、業務のDXを推進しました。
これにより、業務の正確性と効率性を向上させ、よりスムーズな管理体制を実現しました。

請求書管理・入金確認
支払い管理

WEBシステム（自社開発）

配車管理システム 経理業務

税理士事務所

事業計画

資金計画 納税

給与評価システム

給与計算

総務事務・管理

請求書作成
管理システム

支払額算出
システム

入金確認
システム

支払い請求書
金額確認
システム

配車表

配車・労務・経理：経理システム

https://www.unisel-logi.com/


31@2025 Unisel Logi Inc. https://www.unisel-logi.com/

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

0

10

20

30

40

50

60

2015年 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

企業成長と業務効率化

売上(百万) 社員数/合計

配車事務・営業・
管理スタッフ

3人

配車事務・営業・
管理スタッフ

6人

DXの取り組みにより、企業成長をしながら、配車事務・営業・管理業務を担当する社員を6名から3名にすることができました。社員の業務負担を軽
減することができ、少数で業務を円滑に回せる体制を確立することができました。これは、DXの大きな成果の一つであると考えています。

配車・労務・経理：企業成長と業務効率化

https://www.unisel-logi.com/
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人事評価・人材育成

7つの
問題

配車管理
の問題

人事評価
の問題

採用
人材育成
の問題

安全対策
の問題

営業管理
の問題

経理
の問題

労務管理
の問題

https://www.unisel-logi.com/
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人事評価・人材育成：評価項目
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34@2025 Unisel Logi Inc. https://www.unisel-logi.com/

人事評価・人材育成：売上ランキング
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配車システム：配車表

佐藤 次郎田中 太郎

人事評価・人材育成：売上ランキング

https://www.unisel-logi.com/
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人事評価・人材育成：生産性ランキング
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1人当たり労働時間/年間
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2800

3000

3200
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2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

1人当たり拘束時間/年間

労働時間

15%減少
拘束時間

28%減少

人事評価・人材育成：拘束時間と労働時間の推移

https://www.unisel-logi.com/
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人事評価・人材育成：燃費ランキング
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4.5

2022 2023 2024

燃費

燃費

16%
向上

人事評価・人材育成：燃費ランキング
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人事評価・人材育成：指名
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人事評価・人材育成：指名
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人事評価・人材育成：評価項目
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人事評価・人材育成：360度評価
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人事評価・人材育成：離職率

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

離職率

離職率

13%減少

https://www.unisel-logi.com/
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安全対策

7つの
問題

配車管理
の問題

人事評価
の問題

採用
人材育成
の問題

安全対策
の問題

営業管理
の問題

経理
の問題

労務管理
の問題
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安全対策：AIロジレコ
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トラック1台当たりのリスク運転の件数

リスク運転

46%減少

リスク運転とは
・急加速・急減速・急ハンドル・一時不停止・車間距離不足 ・速度超過・脇見・急後退

安全対策：AIロジレコ
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速度超過

27%
減少

48%
減少

38%
減少

安全対策：AIロジレコ

https://www.unisel-logi.com/
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安全対策：AIロジレコ

ダウンロード

https://www.unisel-logi.com/
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安全対策：安全運転ランキング
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安全対策：安全運転ランキング
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安全対策

48%
減少
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営業管理

7つの
問題

配車管理
の問題

人事評価
の問題

採用
人材育成
の問題

安全対策
の問題

営業管理
の問題

経理
の問題

労務管理
の問題
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営業管理：営業管理システム
私たちは、自社開発の営業管理システムを活用し、日々の営業活動を行っております。特に「お客様への
訪問面談の回数」を重視しており、営業エリアを絞り込むことで移動距離を最小限に抑え、1日に訪問で
きる荷主様の数を最大化する仕組みを構築しております。Googleマップ上にお客様の所在地をピンで可視
化することで、訪問ルートを視覚的に管理でき、より効率的な営業活動が可能となっております。

WEBシステム（自社開発）
営業管理システム

https://www.unisel-logi.com/


55@2025 Unisel Logi Inc. https://www.unisel-logi.com/

営業管理：営業管理システム
こちらは営業ルートの一例です。
A地点から順にB、C…と訪問し、最終地点Tまでの全行程は約7km、計20件のお客様への訪問を予定してお
ります。Googleマップ上で訪問先を視覚的に管理することで、移動に無駄のない効率的なルートを簡単に
構築できる仕組みを整えております。

WEBシステム（自社開発）
営業管理システム

https://www.unisel-logi.com/
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営業管理：営業管理システム
営業実績の確認には、GPS機能を活用した訪問履歴の可視化が可能となっています。
黒はお客様の所在地、青は営業開始地点、赤は営業終了地点を表し、営業活動の実績を視覚的に把握でき
るようにしています。また、面談時にはリアルタイムで面談内容を文字にお越し、訪問記録として保存で
きる機能も備えております。これにより、面談内容の正確な記録と一元管理が可能となっています。

WEBシステム（自社開発）
営業管理システム

GPS機能を活用した訪問履歴の確認

営業報告

https://www.unisel-logi.com/
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私たちのDX

配車管理システム

営業管理システム
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企業文化

7つの
問題

配車管理
の問題

人事評価
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採用
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経理
の問題

労務管理
の問題
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企業文化：7つのシステム
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企業成長の推移
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全国の仲間と未来へ、誇れる業界を、ともに築く
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今後の事業展開
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