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2021年7月度ロジスティクス４.０・３ＰＬビジネス研究部会 情報交換会議事録
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Aグループ 共有事例 （文責：白鳥安夏）

プログラミング講座とIOT機器作成の実施

トーコン様

外部でVBAを学習した事務担当者数名が、講師となり社内でプログ

ラミングの社内研修を開催している。プログラミングスキルが高い

ものの、普段あまり目立たない社員も講師を務めており、コ ミュニ

ケーションの場となっている。同社では、社員全体で洗い出した共

通課題を課題解決すべく、IOT機器の作成を進めている。課題解決

はもちろんのこと、社員の能力向上だけではなく、社員知識の蓄積

に繋げていく予定だ。

新たなYouTube企画の考案！
エスワイリンク様

同社では、YouTube チャンネル

の作成に取り掛かっている。内

容として、会社のチャンネル、個

別のサービス紹介を展開してい

る。新たに、従業員の副業を解

禁したことをきっかけに、50代の

従業員を独立させるまでを追う

企画を考案した。
＜YouTube URL＞

https://www.youtube.com/channel/UCrklFKOh9F9s3Ffb-W3_-IQ

社内でTIKTOKをスタート！
山岸運送様

同社は、社内でTIKTOKを始めた。女性

社員の発案により撮影した動画は、一

万回以上の再生回数を記録しており、

多くの社員が積極的に参加している。

YouTube、Facebook、インスタグラム等

のSNSを運用している。今後も人材採

用に力を入れるべく、 SNSで会社の

情報を発信していく。

＜TIKTOK URL＞

https://www.tiktok.com/@yamagishi88/video/69690686

00166468866?is_copy_url=1&is_from_webapp=v1

https://www.youtube.com/channel/UCrklFKOh9F9s3Ffb-W3_-IQ
https://www.youtube.com/channel/UCrklFKOh9F9s3Ffb-W3_-IQ
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Bグループ 共有事例 （文責：菊本紗希）

姫路合同貨物自動車様

地域密着型求人媒体で大学新卒採用

地元の姫路エリアに密着した求人媒体を利用し、大学新卒３

名の内定者を獲得。播磨・姫路・加古川の学生向けに運用さ

れている就職情報サイト「はりまっち」との連動により、地元就

職を目指す就活生にピンポイントで募集をかけることができて

いる。通常、大卒採用を中心に活動しているが、今後９月から、

高卒採用も積極的に進める予定だ。地元学生との接点を多く

持つきっかけとして、地域密着型の媒体を探してみることも効

果的である。

梅里物流サービス 様

Web面接ツールの導入で、
オンライン面接応募が６月４０名越え

Web面接ツール「SOKUMEN-ソクメン-」を活用して積極的に採用

活動を進めている。５月中旬の試験開始から６月に本格導入を

決め、1カ月に４２名との面接を実施。うち５名採用。求職者は会

社のHPから面接の予約をすることができ、１５分単位で希望の

時間を指定可能。休憩時間などすきま時間を利用して気軽に予

約できる点が応募者の需要にマッチし、問い合わせの倍増へと

繋がった。

在庫管理システム(WMS)を自社構築！

カーレントサービス 様

在庫管理システムの導入を予定し、９月からテスト運用をス
タートさせる。システム構築にあたり購入したのは開発用のプ
ラットフォームのみ。その他過程はすべて、社員自らが開発に
挑むという画期的なアイデアを遂行。データのメニュー画面を
ひとつずつ作り、WMS以外でも柔軟に紐づけやすくするため、
内部構造の簡易化に努めた。今後はお客様の業態やニーズ
に沿ってパターン展開を検討中である。

(参考: はりまっちHP https://www.hari-match.com/)

https://www.hari-match.com/

